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 اللجنة التنفيذية:

 

 ة:ــــــــنــــــــــجــام اللــــــــــهـم

 الإدارة.الحدود التى يقررها مجلس  اعتماد التصرفات المالية في .1

 اعتماد العروض السعرية وكذلك المواصفات والنوعية والجودة للمشاريع المقدمة للمستفيدين.   .2

 الميداني.اعتماد فرز الأسماء في حالة كان المشروع في نطاق عدد محدود بعدما يتم رفعها من قبل لجنة البحث  .3

مشــروع المينانية ودراســة رقرير مراقس الحســا ت  والاقتراحات الجديدة وكذادراســة الســياســة التنفيذية للمشــروعات  .4

 دارة.الإوالرد على ما ورد به من ملاحظات قبل رقديمها لمجلس 

 .هعليعرض قرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد فيما يستلنم قرار رفويضها عرضها  .5
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 :والمراجعة الداخليةلجنة التدقيق 

 :اللجــــــــــــنـةام ــــــــــهـم

أوجه القصور فيها  للتحقق من سلامتها وملاءمتها، وتحديد -بما في ذلك النظام المحاسبي -رقويم أنظمة الرقابة الداخلية   .1
الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو  إن وجدت، واقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال

 الضياع أو التلاعس ونحو ذلك.
 ها.تلاءممو  التأكد من التنام الجمعية  لأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفايتها .2
ومراجعتها، ومتابعة الخطط  رقاريرهالتوصية لمجلس إدارة الجمعية بتعيين المراجع الداخلي، وتحديد أرعابه ومكافآره، ودراسة  .3

 .التصحيحية
 فحص المستندات الخاصة  لمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  .4
 لمجلس الإدارة بشأنها. فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي، والتوصية  .5
 فاقيات المبرمة التي ركون الجمعية طرفاً فيها ودراستها للتأكد من التقيد بها.مراجعة العقود والار .6
دقتها ومدى موافقتها  مراجعة التقارير المالية والحسا ت الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية ودراستها والتأكد من .7

 قها الجمعية.للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي رطب
 رقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.  .8
ررشيح المراجع الخارجي، والتوصية بعنله، وتحديد أرعابه، ورقييم أدائه بعد التحقق من استقلاله، ومراجعة نطاق عمله  .9

 وشروط التعاقد معه.
 والإجراءات التصحيحية.دراسة رقرير مراجع الحسا ت الخارجي للجمعية وملاحظاره،  .10
مراجعة نتائج رقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الجمعية الإجراءات اللازمة عن طريق رقارير يصدرها   .11

 المراجع الداخلي.
رفع ما رراه من مسائل ررى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها من قبل المجلس، وإبداء التوصيات حيال الإجراءات التي  .12

  .يتعين اتخاذها
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 :اللجنة الدائمة المكونة من مجلس الإدارة

 

  ة:ـــــنــــجــام اللـــــــــهــــــــــم
 العمل على رقديم الدراسات التي رطور خدمات الجمعية  للمستفيدين   .1
   2030العمل على تحقيق التكافل لتحقيق رؤية  .2
 العمل على رطوير الموظفين وبحث سبل رذليل كل العقبات التي قد تمر بهم وإيجاد بيئة عمل محفنة لهم . .3
 التي تخدم مصلحة العمل . العمل على رفع كفاءة الأداء ومراجعة بعض المتطلبات الهامة .4
 العمل في حالة وجد حالة طواري لا قدر الله  لجمعية . .5
 العمل على إيجاد دراسات جدوى ووضع الخطط المستقبلية لإنجاح برامج الجمعية . .6
العمل على وضـــــــــــع الخطط التســـــــــــويقية لتنمية موارد الجمعية المالية وزلدة التبرعات من خلال رجال الأعمال  .7

 المانحة .والمؤسسات 
 العمل على كل ما يوكل لها من مهام من المجلس على أن تجتمع اللجنة مرة واحدة كل عام . .8
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 لجنة التوظيف:

 العمل  للجنة الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1101399721 الغامدي سحمان صالح سعد 1

 نائس الرئيس 1068375086 الغامدي  مشعل عايض ضفيدع 2

 عضو 1048782039 الغامدي  سلطان معطشسلطان  3

 عضو 1020876353 عبد الله غرم الغامدي 4

 
 ة :ــنـــجـام اللـــــــمه

القوى العاملة  لى الاستثمار فيإ  لإضافةمن وظائف  مستقبلًا  الجمعيةالقيام بعملية التخطيط للتوظيف وهى التعرف على كل ما تحتاجه  .1
 . الموجودة  لفعل

 .المناسسالمكان المناسس والوقت  شخاص رتناسس وحاجة العمل وذلك فيأبما تحتاجه من  الجمعيةمداد إ .2
 .وظيفةووضع مواصفات ومتطلبات لكل  الإدارات والأقسام مديري لتعاون مع  الوظيفيرصميم بطاقات الوصف الإشراف على  .3
  .صحيحمن سير المقابلات بشكل  والتأكداختيار الموظفين بناء على المعايير والمتطلبات  المشاركة في .4
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 :ثمارــية والاستـــوارد المالــنة المـــلج

 المنصس الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1101399721 الغامدي سحمان صالح سعد 1
 النائس 1020876353 امبارك الغامدي عبد الله غرم 2
 عضو 1068375086 الغامدي  مشعل عايض ضفيدع 3
 عضو 1048429391 سعيد عشيش عائض الغامدي 4

 
 : اللجــــــنةام ـــــــــــــــــمه
ــــــذ بعــــــد   -1 ــــــن التنفي ــــــى إدخالهــــــا حي ــــــة الاســــــتثماري، والعمــــــل عل ــــــبرامج الســــــنوية لنشــــــاط الجمعي رســــــم الخطــــــط وال

 اعتمادها من المجلس
المقترحـــــــة، والعمــــــل علـــــــى الإشــــــراف علــــــى دراســــــــات الجــــــدوى الاقتصــــــادية للمشــــــــاريع والــــــبرامج الاســــــتثمارية   -2

 .رذليل كافة الصعو ت والمعوقات التي رعترض ســير العمل فيها
البحــــــــث عــــــــن الســــــــبل الاقتصـــــــــادية الكفيلــــــــة بتوظيــــــــف واســــــــتثمار أمـــــــــوال الجمعيــــــــة وممتلكاتهــــــــا وعقاراتهـــــــــا،   -3

ـــــة في المم ـــــات الأهلي ـــــوائح المنظمـــــة لعمـــــل الجمعي ـــــنظم والل ـــــل للفـــــرص المتاحـــــة بحســـــس ال لكـــــة، والاســـــتغلال الأمث
 .وضمن صلاحيات مجلس الإدارة

 .دراسة طلبات استئجار عقارات الجمعية وأراضيها، وإعداد المقترحات العملية بشأنها  -4
 .وضع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعايير المنظمة لتنفيذ جميع المشاريع الاستثمارية المقترحة -5
 .لها في السجلات الخاصة، وفرض الرقابة عليهامتابعة كافة الإيرادات الناتجة عن الاستثمارات ورسجي -6
ـــــــال  المســـــــتحقة للجمعيـــــــة نظـــــــير   -7 ـــــــن أي رعـــــــدلت، ومتابعـــــــة رســـــــديد المب ـــــــات علـــــــى ممتلكـــــــات الجمعيـــــــة م الحف

 .استخدام أراضيها أو عقاراتها
ـــــدهم  لمعلومـــــات  -8 ـــــذ نشـــــاط الاســـــتثمار ورنوي ـــــه ورنســـــيق أعمـــــال اللجـــــان وفـــــرق العمـــــل المســـــؤولة عـــــن رنفي روجي

 .ت اللازمة التي تمكنهم من القيام بواجباتهم على أكمل وجهوالبيانا
 .المشاركة في إعداد خطة رنمية الموارد المالية للجمعية -9

 .اقتراح مشاريع أو سبل جديدة لتنمية الموارد المالية للجمعية وتحقيق الاستدامة لها  -10
 .التبرعاتالتواصل مع الشركات والمؤسسات ورجال الأعمال من أجل استقطاب   -11
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 التخطـــيط والتطويــر:نة ـــلج

 المنصس الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1101399721 الغامدي سحمان صالح سعد 1
 النائس 1087534002 سعد سالم عائض الغامدي 2
 عضو 1048782039 الغامدي سلطان  سلطان معطش 3
 عضو 1048429391 سعيد عشيش عائض الغامدي 4

 

 : اللجــــــنةام ـــــــــــــــــمه
 .إعداد خطط الإدارة التشغيلية السنوية، ومتابعة رنفيذها بعد اعتمادها 1
 .تحديد الاحتياجات اللازمة للتخطيط في ضوء المؤشرات واستقراء الأحوال الجديدة والتوقعات المستقبلية 2
ــــــة في الإدارة، 3 ــــــة الخاصــــــة بهــــــا ورصــــــميم النمــــــاذ  المســــــتخدمة ورطويرهــــــا  ربســــــيط الإجــــــراءات الإداري وإعــــــداد الأدل

 .ومتابعة رنفيذها
ـــــق  4 ـــــ دارة بمـــــا يســـــاعد علـــــى تحقي ـــــع الأمـــــاكن المتاحـــــة علـــــى الإدارات والأقســـــام التابعـــــة ل ـــــة العمـــــل وروزي تحســـــين بيئ

 .الرضا الوظيفي وإنجاز العمل
 تحديد الاحتياجات التدريبية والحلقات  رنمية مهارات العاملين  لإدارة، وتحسين أدائهم من خلال 5
 متابعة رنفيذ الخطط العامة للمشاريع التطويرية للجمعية  وفق ما يرد من الجهة ذات العلاقة  لوزارة،  6
 . تحليل نتائج بيئة العمل  وإبداء المقترحات لتطويرها 7
وســــــبل التغلــــــس عليهــــــا ورفعهــــــا  إعــــــداد التقــــــارير الدوريــــــة عــــــن نشــــــاطات وإنجــــــازات الإدارة ومعوقــــــات الأداء فيهــــــا 8

 لمجلس الإدارة 
  أي مهام أخرى مكلف بها في مجال الاختصاص. وما يسند من مهام وأعمال أخرى 9
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 إدارة المخــــــــاطر:نة ـــلج

 المنصس الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1101399721 الغامدي سحمان صالح سعد 1
 النائس 1016728238 الغامدي  مسفر سعد سفر 2
 عضو 1087638829 عائض سالم عائض الغامدي 3
 عضو 1048429391 سعيد عشيش عائض الغامدي 4

 

 : اللجــــــنةام ـــــــــــــــــمه

ـــــس  .1 إعـــــداد خطـــــة إدارة المخـــــاطر بعـــــد إجـــــراء البحـــــوم والدراســـــات المتعلقـــــة بشـــــأنها واعتمادهـــــا مـــــن مجل
 .إدارة الجمعية

ــــــل المجلــــــس وضــــــمان وضــــــع رنفيــــــذ الخطــــــة  .2 ــــــة المعتمــــــدة مــــــن قب ــــــة الداخلي الخاصــــــة ادارة المخــــــاطر والرقاب
 .الترريبات المناسبة من أجل التأكد من أن المخاطر قد تم تحديدها ورقييمها وإدارتها بطريقة فاعلة

مراقبـــــة المخـــــاطر الكبـــــيرة الـــــتي قـــــد تهـــــدد تحقيـــــق الجمعيـــــة لأهـــــدافها الاســـــتراريجية. وضـــــمان رـــــوفر خطـــــط  .3
راجعـــــــة كفـــــــاءة وفعاليـــــــة إدارة المخـــــــاطر وقـــــــدرتها علـــــــى رقـــــــديم رقيـــــــيم ســـــــنوي لترريبـــــــات إدارة المخـــــــاطر لم

 . لجمعية

رفـــــع التقـــــارير الدوريـــــة الخاصـــــة ادارة المخـــــاطر لمجلـــــس الإدارة والقيـــــام ســـــنول بمراجعـــــة طريقـــــة الجمعيـــــة في  .4
 .إدارة المخاطر وإطار عمل إدارة المخاطر

يين الخـــــــارجيين في الجوانـــــــس التخصصـــــــية لعمليـــــــات الجمعيـــــــة، واســـــــتخدام الاســـــــتعانة لاـــــــدمات الاستشـــــــار  .5
ـــــنلدة  ـــــة وعمـــــل التقـــــارير ل ـــــة مـــــن أجـــــل رقـــــديم الاستشـــــارات النوعي الاختصاصـــــيين مـــــن الأطـــــراف الخارجي

 .موثوقية نظام الرقابة الداخلية

ـــــة وررر .6 ـــــة إدارة المخـــــاطر  لجمعي ـــــر حـــــول مراجعتهـــــا لفعالي ـــــة المراجعـــــة اعـــــداد رقري ـــــة رقـــــوم لجن ـــــات الرقاب يب
 .والحكومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة بصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــورة ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــنوية وإجازتهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن مجلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة
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 :لجنــــة الترشيحــــات والمكافــــآت

 المنصس الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1048782039 سلطان معطش سلطان الغامدي  1
 نائس الرئيس 1020876353 امبارك الغامدي عبد الله غرم 2
 عضو 1025604800 سالم علي الغامدي 3

 الترشيحــات والمكافآت: مهام لجنة

واقتراح  إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، .1
 ( من هذه القواعد، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة29مع مراعاة أحكام المادة ) مقدار المكافآت

 من الجمعية العمومية، على أن يراعى في رلك السياسة ارباع معايير ررربط  لأداء،عليها، واعتمادها 
 والإفصاح عنها، والتحقق من رنفيذها.

 بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن العلاقة حيروض  .2
 السياسة. هذه

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، ورقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.  .3
 مراجعة أسس روزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  .4
 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة، والوظائف القيادية. .5
 عامة للموارد البشرية.مراجعة السياسات والأنظمة ال .6
 مراجعة سلم الروارس والبدلات لموظفي الجمعية. .7
 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصاً لجنة المراجعة. .8
 الجمعية إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل .9

 .العمومية
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 :الجمعية العموميةالمكونة من  الدائمةاللجنة 

 

  ة:ــــــــــــنــجــاللام ـــهـم
   م.2030العمل على تحقيق التكافل لتحقيق رؤية  .1
 العمل.العمل على رفع كفاءة الأداء ومراجعة بعض المتطلبات الهامة التي تخدم مصلحة  .2
  لجمعية.العمل في حالة وجد حالة طواري لا قدر الله  .3
 الجمعية العموميةالعمل على كل ما يوكل لها من مهام من  .4

 

 المنصس الهوية الوطنية الاسم م
 رئيس اللجنة 1039074982 طامي نوار راشد الغامدي 1
 نائس الرئيس 1087534002 سعد سالم عايض الغامدي 2
 عضو  شخص سفر جبار الغامدي 3
 عضو 1094034061 سلطان حمد مبروك الغامدي 4


