
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : مقـــــدمة 

تتمثلللذ  للليا ة التعللل  ة تادئللللآ ات ولللتق  لإةلاقةة لإةنبللللأس ة عللللأ ل  ة ،وللل  ةنعلللت   اللل    ة  لللدق            

 لللل  ه لأرلللله لإواعللللتره  لإة لللل  لإنشللللد ة  لللللز   لللل  تاهئلللله ة  لللللز ة  ،للللل  لإةنبلأ للللل     لأ لللل  ة   لللللآ  

ت،للل وت إللل  نملللتو ت،ملللل  ولإو ة اللل   ل   لإةع تلللهة  ا لللت  للل  تاهئللله ه للل  ة امللللأ  ات للل  ت  ة للل  ت للل   ت   

 .ةلجمال   لإة امذ   ى  كتفح  ة  اتق اشتى ص وة

  النطـــــاق: 

 ل    ةلجمالل    إ ق  يا ة التع  ة اؤلإ لت  ة ات     ى كتف  ة ات  ين لإ ن لهز  لأ ت  تات  ئ  لإتط 

 .لإئاتث،ى  ن ذ ك  ن تص و لهز علتعت  ع    لإ ل ل  بتص  لإف تً  لأنظم 

  البيــــــان: 

 :تضمن ةلجمال  لإة ات  ين ا ت لإكذ  ت ئتوا ت   ى ح ة ةع تهة  ال

 النـــــــزاهة: أولًا : 

 .ة ترف   ن كذ  ت يخذ اشدف ة   ل   .1

 .تخصلص لإ   ة امذ نقة  ة  ةجوت  ة   ل ل   .2

 .ة امذ بتوت لإ   ة امذ  تى  ت م ب ذ ك لإف تً  ص ح  ةلجمال  .3

 .ب    أ  ةف ةلجمال  ة   ئامذ ا ت لإغتئت ت  .4

 .ة  ت  اتننظم  لإة   ةرح لإتطول  ت قلإن تجتلإه ألإ ة متل  .5

 .ة تح ي ات ،هة     أي إ لق وسمي ئشتو  فله ألإ ق  ى  ضترل  .6

 .ةتختذ ة جدة ة  ة دسمل   ضمتن عدئ  ة ا   ت  ة شخصل   لآبدئن  .7

 .ت بي ة  ض  ل    تصدفتته  ن بلأل ة امذ بحلتقئ  لإقلإن تملله .8

 

 ًالواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانيا : 

 .ةحترة  ح    ز لإ دة تة  صتلح ز قلإن ةعتث،ت  لإة تات ذ  ا ز بحان لإ وت   .1

 .بر ة ،هة  ة ااي  كاب ه ته   .2

 .ة تجتلإة  ا ز لإفق ة ا    ة ا لز   كذ ةن متل بمت ئت ق    ةننظم  لإة تا لمت  .3

 .ة تات ذ    ة  هترق لإة ا   ت  ة شخصل  اادئ  تت   لإف تً  لأنظم  لإة تا لمت  .4

 .ةع ت،تع  ن أي  مذ ئؤهد ع وتً   ى ة ث   ة   ل ل  .5



 

 ًالمحظـــورات العــــامة: ثالثا : 

ة الللللت  ين نعلللللت ة ةعلللللتامتل ة اللللل ط  ة   ل لللللل  لإةعلللللت لأل ة ، للللل ذ  ا وللللل ل ألإ م لللللب    يحظلللللد   لللللى .1

 .ة دش ة ألإ ةوتكتة أي ص وة  ن ة ص و ة ،ص ص   ل ت   نظت   كتفح  ة دش ة

 .يحظد   ى ة ات  ين ة تهلإئد ألإ أي ص وة  ن ص وة  .2

يحظلللد   لللى ة الللت  ين ةلجمللل  الللين لإ ل لللتين لإوتوعللل  أبلللدى قلإن ةلحصللل ل   لللى   ةف للل   الللو               .3

 .اي ك

يحظلللللد   لللللى ة الللللت  ين ةعشلللللترة    ة شلللللكتلإى ةلجمت لللللل  ألإ وفللللل  شلللللكتلإى كل ئللللل  ضللللل              .4

 .أشختص ألإ ج ت 

يحظللللد   للللى ة اللللت  ين ولللل  ة  هللللترق ألإ ة ال،للللت  ألإ ة ا   للللت  ة شخصللللل   للللن أي شللللخص نع أن           .5

 .نمتو نظت ي لإضمن  تط وت  ة امذ ة ضدلإوئ تك ن   

يحظد   ى ة ات  ين ةفشت  ة ا   ت  ة ادئ  ألإ ة  هترق ألإ ة ات، ة  ة   إمذ متا  ةن مل  لإة ادئ   .6

لإة   حصذ   ل ت ااوب لإ ل ته حتى اا  ةنت ت  ة الأ   ة تات  ئ   ا ز  تلم ئكن ة كشلآ  ، ت 

 . ام حتً اه صدةح  بم جب ةننظم 

ظد   ى ة ات  ين ة فصتو   عترذ ة  لأ  اأي   ةب   ألإ تا لق ألإ تصدئح     ض  ت  عهة   يح .7

 .إ  ة  وةع  ألإ ة تح لق  ألإ  بر أي  ن لإعترذ ة ت ةصذ ةعجتمت ي

يحظللللد   للللى ة اللللت  ين ت جللللله أي  للللن ة ، لللل  ألإ ة  لللل   ن  ة م كلللل  ألإ أي حك  لللل  بتوجللللل    للللبر    .8

 .  ةب ل  ألإ ة توجل أي لإعل    ن لإعترذ ة  لأ  ة

يحظلللللد   لللللى ة الللللت  ين ةصللللل ةو ألإ نشلللللد ألإ ة ت  لللللل    لللللى أي بطتالللللت  ألإ اللللللتن ئ،لللللت   علتعللللل     .9

 .ة م ك  ألإ ئتاتوض    أنظمت ت ة التعل  لإ صتلح ت

 ًالهــــدايا والامتيــــازات: رابعا : 

كذ يحظلللللد   لللللى ة الللللت  ين  وللللل ل ةلهولللللت  ألإ ةع تللللللتهة  ألإ ة للللل  ت  ة للللل  تالللللدض   لللللل ز اشللللل   .1

 . وتشد ألإ غير  وتشد ألإ أي  لهة ئك ن لهت تأهيرةً   ى نهة ته

يحظلللد   لللى ة الللت  ين  ولللل ل أي تكلللدئز ألإ   ئللل  ألإ جلللترهة  للللن أي ج لللت  بتوجلللل  قلإن ةلحصلللل ل          .2

 .  ى   ةف   وسمل   ن ةلج   ة شدف 

يحظللللد   للللى ة اللللت  ين  ولللل ل أي تالللل للأ  ألإ بصلللل  ت    للللى ة شللللترئت  ة تصلللل   للللن ة لللل وقئن        .3

 .ئن   ئ ز  ات لأ     ةلجمال ة ي



 

يحظلللد   لللى ة الللت  ين ةعلللتخ ة  أي  ا   للل  حصللل  ة   ل لللت بحكلللز  م للل ز   حصللل ل   لللى ب  للل  ألإ      .4

 . ات    بتص   ن أي ج  

 ًةـــدام التقنيـــاستخ: خامسا:  

ة ت ،للللل  ة لللل  بح هتلللله     للللى ة اللللت  ين ةتخللللتذ وللللل  ةعجللللدة ة  ة لأه لللل    محتفظلللل    للللى ةنج للللهة    .1

 .لإ   ة   له

ئ تللله  ة الللت  ين االلل   إمللللذ الللدة ى ألإ تطول لللت    لللى ةعج لللهة نع االلل  ة ت،اللللق  للل  ة  الللز ة اللل       .2

 .اي ك

ئ تللله  ة الللت  ين االلل   ةعلللتخ ة  ةنج لللهة نع نغلللدةض ة املللذ  لإ للل   تخلللهئن  ا   لللت   لاللل   لللن          .3

 .ضمن ة امذ

ة الللدئ  ة  جللل قة    ئ تللله  ة الللت  ين اتعتفظللل    لللى  ا   لللت  ة للل ب ل ة تصللل  ا لللز لإة ا   لللت            .4

 .ةنج هة ة تص ا ز

 ًرنتـــامل مع الانتــالتع: سادسا: 

  للللى ة اللللت  ين ة لللليئن تتلللل ةفد  لللل ئ ز ن كتنللللل  ة  صلللل ل ن  شللللوك  ةعنترنلللل  ةع تللللهة  اتعللللتخ ة    .1

 .ة شوك  نغدةض ة امذ

 .ئ ته  ة ات  ين اشدلإط لإ تط وت  ح  س ة  كل  ة  كدئ    برة ى لإة   ت   .2

ت  ين االلل   إمللللذ أي  للل ةق ب للل  الللتلاقةة لإةن لللدةف ألإ أي نشلللتط غلللير نظلللت ي ئات لللب       ئ تللله  ة اللل   .3

 .بم جو ت  دتكوه

ئ تلللله  ة اللللت  ين ة لللليئن بصللللص لهللللز ادئلللل  ة كترلإنللللي  لللل   ةعللللتخ ة ه  نشللللت  وعللللترذ ع تتا للللق         .4

اتن ملللتل ة ، مللل  ا لللز  لإ للل   فلللتح أي وعلللت    لللن  صللل و غلللير  الللدلإف نع االلل  ة ت،اللللق  للل  ة  الللز  

  اي كة ا 

 ًادــافحة الفســمك: سابعا: 

ئ تللله  ة الللت  ين أن ئ صلللح ة بطللللت   جمالللل   لللن أي حت للل  تالللتوض  صلللت  حت للل  ألإ  تم للل   لإأن           .1

ع ئشللللتو    أي  للللدةو ئللللؤهد اشللللكذ  وتشللللد ألإ غللللير  وتشللللد   للللى تدعللللله أي   لللل  ئكلللل ن أحلللل     

 .ة داتره مدف فله

أي تجللللتلإه  لأنظملللل  لإة تا لمللللت  ة ،تفللللية ئت جللللب   للللى ة اللللت  ين ة الللللأني بطلللللت    اللللز ة الللل   للللن  .2

ة لللل  ئط لللل    ل للللت بلللللأل  م لللله  لإةالللللأني ةلج للللت  ة ختصلللل   للللن أي فاللللتق   للللز الللله أه،للللت  لإ ل تلللله  



 

 لإذ ك   عولذ ج  ق  كتفح  ة  اتق

 ًالتزام الجهة للموظف: ثامنا:  

  للللللى ة قةوة ة ت، ليئلللللل    ةلجماللللللل  نشللللللد  لللللليا ة التعلللللل       ا للللللت ةع كترلإنللللللي  لإتادئلللللللآ     .1

 .ة ات  ين ا ت لإنالأغ ز اأنه يجب   ل ز ةع تهة  اأحكت  ت

  لللللى ة قةوة ة ت، ليئللللل    ةلجمالللللل  ت ل للللل  ال للللل   ملللللذ ت ،للللل  لإصلللللحل    الللللت  ين ت للللل  ة تط ولللللت        .2

 ةنعتعل  نقة   م  ز  لإتطولق ةننظم  لإة   ةرح لإة  دةوة  اا ة   لإننصتف قلإن تملله

 اتـــــــالمسؤولي : 

ضللللمن أنشللللط  ةلجماللللل  لإ  للللى وللللل  ة اللللت  ين ة لللليئن ئام لللل ن إلللل  نقةوة         تطوللللق  لللليا ة التعلللل    

لإةشلللدةف ةلجمالللل  ةعمللللأع   لللى ةننظمللل  ة تا  للل  اام للل ز لإ  لللى  للليا ة التعللل  لإة  لللت  ا لللت لإة ت  لللل       

لإ  للللى .   ل للللت  لإةع تللللهة  بمللللت لإوق فل للللت  للللن أحكللللت   ،لللل  أقة  لإةجوللللتت ز لإ اللللؤلإ لتت ز ة   ل للللل        

نشللللد ة لللل  ي اث تفلللل  لإ وللللتق  ة الللل    ة لللل  ل ي لإةبلأ لللللت  ة   ل لللل  لإتهلإئلللل   نقةوة ة لللل ةوق ة وشللللدئ  

 . ول  ة قةوة  لإةن ات  ا،اخ   ،ه

 

) الموافق ( هـ 22/31/3113) وتاريخ (  31/13) اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه اللائحة في اجتماعه رقم 

 .وصلى الله وسلم وبارك على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ( م 31/6/2121

 

 


